
ЧЕРНIГIВСЬКА ОБЛАСНА ВIЙСЬКОВА АДМIНIСТРАЦIЯ

РОЗПОРЯД)КЕННЯ

вiд 09 жовтня 2025 р. Чернiгiв № < I2Э4

Про затвердження Положения
про Управтння освiти i науки
Чернггшсько; обласно'[ державноё
адмiнiстрацii'

Вiдповiдно до Закону Украгни «Про мiсцевi державнi адмiнiстрацi'i»,
постанови Кабiнету Мiнiстрiв Укра'iни вiд 26 вересня 2012 року № 887 «Про
затвердження Типового положения про структурний пiдроздiл мiсцево'i
державно'i адмiнiстрацi'i», наказу Мiнiстерства освiти i науки, молодi та спорту
Украши вiд 21 листопада 2012 року № 1308 «Про затвердження Методичних
рекомендацiй з розроблення положения про структурний пiдроздiл освiти i
науки, молодi та спорту мiсцево'i державно'( адмiнiстрацiУ»
зобов' язую:

1. Затвердити Положения про Управлiння освiти i науки Чернiгiвсько'i
обласно'i державно] адмiнiстрацi'i (додаеться).

2. Визнати таким, що втратило чиннiсть, розпорядження голови
Чернiгiвсько'i обласнот державно; адмiнiстрацi'i вiд 14 вересня 2018 року № 521
«Про затвердження Положения та структури Управлiння освпи i науки обласног
державно'( адмiнiстрацi'i».

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника
голови Чернiгiвсько'i обласног державно! адмiнiстрацiУ зriдно з розподiлом
обов 'язкiв.

Начальник В'ячеслав ЧАУС



ЗАТВЕРД)КЕНО

Розпорядження начальника
Чернiгiвськоi' обласнот в.йськовот
адм1н1страцi'i
09 !JЮВТНЯ 2025 р. No I2З4

ПОЛО)КЕННЯ
про Управлiння освiти i науки Чернп+всько; обласнот державног адмiнiстрацii'

1. Управлiння освiти i науки Чернiгiвськоi' обласнот державног адмiнiстрацii'
(далi - Управлiння) утворюстъся головою Чернiгiвськоi' обласнот державног
адмiнiстрацii', входить до ii' складу i в межах Чернiгiвськоi' областi забезпечуг
виконання покладених на Управлгння завдань.

2. Управлiння пiдпорядковуеться головi Чернп+вськот обласнот державно]
адмнпстрацii', а також пiдзвiтне i пiдконтролыrе Мiнiстерству освiти i науки
Украши.

3. Управлтння у свогй дiяльностi керусться Конституцiею та законами
Украши, актами Президента Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Украши, наказами
мш1стерств, iнших центральних органiв виконанчот впади, розпорядженнями
голови Чернгпвсько] обласно; державно] адмппстрацл, а також цим
Положениям.

4. Основним завданням Управлiння е забсзцеченпя реалгзацй державиог
полiтики у сферах освiти i науки, науковот, науково--технiчноi' дiялыюстi та
iнновацiйноi' дiялыюстi в зазначених сферах, трансферу (передачi) технологiй на
територй Чернп+вськот областi.

5. Управлiння вiдповiдно до визначених галузевих повноважень виконус
таю завдання:

1) оргашзовуг виконання Консгитуцй i законiв Украши, актiв Президента
Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Украши, наказiв мiнiстерств, iнших центральних
органiв виконавчог влади та зшйснюс контроль за 'ix реалiзацiею;

2) забезпечус у межах свогх повноважень захист прав i законник iнтересiв
фiзичних та юридичних осiб;

3) надас адмiнiстративнi послуги;

4) зд.йснюс державний контроль за дотриманням пщприсмсгвами,. . .
установами та органтзашями правил, норм, стандарпв у межах визпачених
повповажснь;

5) аналтзус стан та тенденцп соцiально-економiчного i культурного
розвитку у сферах освiти i науки, науковот, науково-технiчноi' дiяльностi та
[нновашйно)' дiяльностi в зазначених сферах, трансферу (передачi) технологiй у
межах Чернп+вськот областi та вживае заходiв до усунення недолпов;
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6) бере участь у пiдготовцi пропозицiй до проекпв програм соцгально­
економiчного та культурного розвитку Чернiгiвськоi' областi;

7) вносить пропозицй щодо проекту обласного бюджету Чсрнгпвськог
областi;

8) забезпечуг ефективне i цiльове використаннн вiдповiдних бюджетних
коцгпв;

9) орган.зовус та забезпечус складання бюджетного запиту вiдповiдно до
чинного законодавства i подае його до вiдповiдного мiсцевого фiнансового
органу;

1 О) отримус бюджетнi призначення шляхом 'ix затвердження у рiшеннi про
обласний бюджет Чернiгiвськоi' областi; приймас pi шення щодо делегування
повноважень на виконанпя бюджетних програм ро:зпорядниками бюджетних
коштiв нижчого рiвня, та/або одержувачами бюджетник кошпв, розподiляс та
доводить до них у встановленому порядку обсяги бюджетних асигнувань;

11) затверджус кошториси розпорядникiв бюджетних коштiв нижчого рiвня
(плани використання бюджетних коштiв одержувачiв бюджетних коштiв), якщо
iнше не передбачено законодавством;

12) розробляе та затверджуе паспорти бюджетник програм i складас звiти
про i'x виконання, здгйсшое аналiз результативних показникiв бюджетних
програм;

13) органгзовус та здтиснюг монггоринг виконання бюджетних програм,
зл.йснюс оцгнку 'ix ефективностi;

14) эабезпечуе доступнiсть iнформацi'i про бюджет вiдповiдно до
законодавства та Бюджетного кодексу Украгни;

15) бере участь у пiдrотовцi заходiв щодо регiонального розвитку;

16) розробляс проекти розпорялжень голови Чершпвськог обласнот
державнот адмiнiстрацii', у визначених законом випадках - проскти нормативно­
правових актiв з питань реалiзацii' галузевих повноважень;

17) бере участь у погодженнi проекттв нормативно-правових актiв,
розроблених iншими органами виконавчот влади;

18) бере участь у розробленнi проекттв розпоряджень голови Черн.пвськог
обласног державно; адмппстрацй, проскт!в наказiв кергвника апарату
Чернiгiвськоi' обласнот державнот адмiнiстрацi'i, просктгн нормативно-правових
актiв, головними розробниками яких е iншi структурнi пiдро:здiли Чернiгiвськоi'
обласнот державног адмiнiстрацi'i;

19) бере участь у пiдготовцi звiтiв голови Чернгпвськог обласно? державног
адмiнiстрацii' для i'x розгляду на сссй Черншвськог обласно) ради;
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20) готуе самостiйно або разом з iншими структурними пiдроздiлами
Чернiгiвськоi' обласнот державно] адмiнiстрацii' iнформацiйнi та аналiтичнi
матерiали для подання головi Чернгпвськог обласног державно; адмiнiстрацii';

21) забезпечус здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидй корупцй;

22) готус (бере участь у пiдготовцi) проскти угод, договор!в, меморандумiв,
протоколiв зустрiчей делегацiй i рабочих груп у межах свотх повноважень;

23) розглядас в установленому законодавством порядку звернення
громадян;

24) опрацьовуг запити i звернення народних депутатiв Украгни та депутатiв. . .
вщповщних мгсцевих рад;

25) забезпечус доступ до пубшчног [нформацй, розпорядником якот е
Управлiння;

26) постiйно iнформуе населения про стан здiйснення визначених законом
повноважень;

27) контролюг органи мгсцевого самоврядування в межах свотх
повноважень та надае методичну допомогу з питань зшйснення наданих 'iм
законом повноважень органiв виконавчог влади;

28) зшйснюс
самоврядування;

29) забезпечуе у межах свотх повноважень виконання завдань
мобiлiзацiйно'i пiдготовки, цивiльного захисту населения, дотримання вимог
законодавства з охорони працi, пожежнот безпеки:

повноважепня, делегован: органами мгсцевого

30) органтзовус роботу з укомплектування, зберггання, обл.ку та. .використання власних архгвних докуменпв;

31) забезпечус у межах сво'iх повноважень реалiзацiю державно? полггики
стосовно захисту [иформацй з обмеженим доступом;

32) бере участь у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних
трудових спорiв (конфлiктiв);

3 3) забсзпечус захист персоналышх даних;

34) сприяс розвитку системи освiти Чернiгiвсько'i областi з метою створення
в межах повноважень умов для реалтзацп рiвних прав громадян Украши на освiту
вiдповiдно до освiтнiх потреб особистостi, 'i"i iндивiдуальних здiбностей i
можливостей, формування гармошйно розвинено], соцiалыю активно), творчот
особистост], сошального захисту учасник!в освггнього процесу;

35) забезпечус в межах свотх повноважень виконання акт!в законолавства
щодо всебгчного розвитку та функшонування украшськот мови як державно; та. .створюе належит умови для розвитку та використання мов гнших
нашональностей;
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36) органгзовус та координус роботу з
виховання дiтей та молодi в закладах освiти;

37) сприяе iнтеграцii' впчизняног освiти I науки у свгтову систему з1
збереженням i захистом нацiональних iнтересiв;

. .нац1онально--патрютичного

38) сприяе в межах свотх повноважень розвитку мгжнародного
спiвробiтництва з питань, що належать до йога компетенпп';

39) сприяе реалiзацii' заходiв, програм та проскт.в, спрямованих на
iнтеграцiю учшвськог та студентськог молод: в европейський та свроатлаитичвий
iнтелектуальний простiр, поширенню серед молодi энань про нацiональнi та
европейсък] цiнностi;

40) сприяс розвитку iнклюзивного освiтнього середовища, у тому числi у
закладах освiти, найбiльш доступних i наближеинх до мiсця проживания осiб з
особливими освiтнiми потребами;

41) сприяс дiяльностi психолопчног служби та соцiально-педагогiчного
патронажу в систем: освгги;

42) координуе роботу закладiв фаховот цередвищот та вищот освiти i
наукових уставов незалежно вiд i'x пiдпорядкування i форм власностi з питань,
спрямованих на реалiзацiю державно? полiтики у сферах освiти i науки в
Чернiгiвс:ькiй областi;

43) сприяе розвитку мереж: закладiв освiти в Чернiгiвськiй областi та
вносить в установленому порядку пропозицл щодо заснування, реорганiзацii',
лiквiдацii' чи перепрофiлювання (змiни типу) заклад!в освiти, що перебувають у
сферi йога управлiння;

44) эд.йснюс технiчне забезпечення та органiзацiйний процес лiцензування. .. . . . .освггньо: ДIЯЛЬНОСТI закладгв освгти;

45) здгйснюс технiчне та органiзацiйне забезпечения процесу нагляду
(контролю) за дотриманням суб'ектами господарювання, якi провадять освiтню
дiяльнiсть за рiвнями дошкiльноi', повнот загальног середньот та у сферi
позашюльнот освiти, вимог лiцензiйних умов проваджения освггньот дiяльностi;

46) створюс атесташйну комiсiю III рiвня та проводить атестацiю керiвникiв
(педагогiчних працiвникiв) закладiв освiти, що перебувають у сферi його. . .
управлгння, вшповщно до визначених повноважень;

47) сприяс розвитку медiаграмотностi, шформашйвот обiзнаностi та
навичок кiбербезпеки в закладах освiти, установах, що перебувають у сферi йога
управлгння;

48) сприяе розвитку колепальних орган!в громадського самоврядування в
закладах освiти Чернiгiвськоi' обласп;

49) забсзпечус монгторинг у сферах освiти i науки, науковот, науково­
технгчнот дiяльностi та iнновацiйноi' дiяльностi в заэначених сферах, трансферу
(передачi) технолопй;
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50) бере участь у прогнозуваннi потреб Чернiriвськоi' областi у фахiвцях
рiзних професiй та спецiальностей, координус роботу з укладення договорiв про
гидготовку фахiвцiв та робiтничих кадрiв мiж закладами професiйно'i, фахово]
передвищоi' освiти та пiдприсмствами, установами, органiзацiями;

51) органгзовуг та здiйснюс заходи щодо формування проекту
регiонального замовлення на пiдготовку фахiвцiв та робiтничих кадрiв
закладами освiти вiдповiдно до потреби регiонального ринку працi;

52) у межах компетенцii' здiйснюс монггоринг виконання показникiв
регiонального й державного замовлення на шдготовку фахiвцiв та робiтничих
кадргв;

53) у межах компетенцii' органтзовуг розроблення та виконання
репональних програм;

54) сприяс доступностi дошкiльноi' та повног загальнот середньог освiти для
кожно. дитини вiдповiдного вiку на територii' Чершпвсько)' областi вiдповiдно
до законодавства Украгни;

55) у межах компетенцi'i координуг органгзашю освггнього процесу в
закладах загально'i середньог освiти;

56) сприяг проведенню iнформацiйно-просвiтницьких заходiв щодо
розвитку навичок здорового харчування в закладах освiти Чернiгiвськоi' областi;

57) створюс належи: умови для вибору здобувачами освiти видiв творчот
дiяльностi вiдповiдно до i'x iнтересiв та запитiв батък:в або осiб, якi i'x замiнюють,
у закладах освiти, що перебувають у сферi його управлiння;

58) проводить роботу, спрямовану на виявления, пiдтримку i розвиток
обдарованих дiтей, оргаитзовуг проведення серед здобувачiв освiти олiмпiад,
змагань, конкурсiв, турнiрiв, виставок, конференцiй, форумiв, iнших заходiв,
спрямованих на гплвишення культурно-освiтнього та загального фiзичного рiвня
дiтей i учнiвськоi' молодi;

59) сшвпрацюс з уповноваженими органами, що здiйснюють соцiалы-rу
роботу з стм'ями, дiтьми та молоддю у запобiганнi дитячiй бездоглядностi та. . .попередженю вчинення правопорушень серед неповнолггшх;

60) органiзовус оздоровлення, вiдпочинок i дозвiлля дiтей та учшвськог
молодi в закладах освiти, що перебувають у сферi його управлiння;

61) сприяе формуванню безпечного освггнього середовища для всгх. .учасниктв освпнього процесу;

62) сприяс активгзацй творчост: та винахiдницькоi' дiяльностi, розвитку
наявних та створенню нових форм науково-технiчно·i, науково-технологiчноi' та
iнновацiйно'i дiяльностi;

63) сприяг пiдвищенню квалiфiкацii' та розвитку творчосп педагопчних. . .науково-педагопчних прашвникгв,
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64) забезпечус органiзацiю вивчення, узагальнення та поширення
передового досвiду роботи з питань освiти i науки, проведення методичних i
науково-практичних семiнарiв, конференцiй та iнших заходiв;

65) готус та в установленому порядку подас статистичну звiтнiсть про стан
i розвиток освiти i науки в Чернiгiвськiй областi;

66) залучас до реалiзацii' освiтнiх програм творчi сгплки, нацiонально­
культурнi товариства, громадськi обедиання (зокрема дитячi i молодiжнi), що
заресстроваю у порядку, визначеному законодавством;

67) сприяс в межах свотх повноважень виконаиню програм (проскпв),
розроблених молодiжними, дитячими та iншими громадськими об'сдпаннями;

68) сприяе у межах своег компетенцй полiшленню матерiальних · та
житлових умов здобувачiв освiти, педагогiчних i науково-педагогiчних
працiвникiв, органiзацii' 'ix медичного та побутового обслуговування;

69) розробляе i подас на розгляд Чернл+вськот обласнот державноi'
адмiнiстрацii" пропозицй до проскпв фiнансування та матерiально-технiчного
забезпечення виконання програм i здiйснення заходi в, спрямованих на
полiпшення становища освiти, науки, дiтей i молодi;

70) проводить у межах повноважень, передбачених законом, спешальну
перевiрку вiдомостей щодо освiти, наявностi паукового ступеня, вченого звания
стосовно осiб, якi претендують на зайняття посад, якi передбачають зайпяття
вiдповiдального або особливо вiдповiдального становища, та посад з
пiдвищеним корупшйним ризиком;

71) бере участь у межах свогх повиоважеиь в органiзацi'i у Черн.пвськгй
областi виставково-ярмаркових заходiв;

72) здгйснюе передбаченi законом галузев: повноваження;
73) зшйснюс iншi передбаченi законом повноваження.

6. Управлiння для здiйснення повноважень та виконання завдань, що
визначею, мае право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку вiд iнших
структурних пiдроздiлiв Чернзпвсько) обласнот державнот адмцпстрацп, орган.в
мiсцевого самоврядування, пшлрисмсгв, уставов та органiзацiй незалежно вiд
форми власностi та 'ix посадових осiб iнформацiю, документи i матерiали,
необхiднi для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робiт, участi у вивченн! окремих питань
спецiалiстiв, фахiвцiв iнших структурних пiдроздiлiв Чергппвськог обласног
державно; адмiнiстрацi'i, пшприсмств, уставов та органiзацiй (за погодженням з
'ix кергвниками), представникiв громадських об'сднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозицй щодо удосконалення
роботи Чернiгiвсько'i обласно] державно] адмппстрацп у сферах освiти i науки,
науковот, науково-технiчно"i дiяльностi та iнновацiйно·~' д.яльност! в зазначених
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сферах, трансферу (передачi) технологiй;

4) користуватись в установленому порядку iнформацiйними базами органiв
виконавчот влади, iнформацiйно-комунiкацйними системами та електронними
комунiкацiями, мережами спецiального зв'язку та iншими технiчними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семгнари та
конференцй з питань, що належать до його компетенцi'i;

6) за дорученням голови Чернiгiвськоi' обласног державно; адмгнгстрацп
утворювати координацiйнi комгсй, експертнi та робочi групи для науково­
органiзацiйного супроводу виконання державних цiльових програм i проскпв,
залучати (з укладенням контрактiв, договорiв) спецiалiстiв до роботи в цих
комiсiях (групах), а також для надання консультацiй, проведення аналiзу стану i

• • 1 1складання прогнозгв розвитку освгтнього, паукового I науково-техн1чного
потенцiалу Чернiгiвськоi' обласп.

7. Управлiння в установленому законодавством порядку та у межах
повноважень взаемодiе з iншими структурними пiдроздiлами Чернiгiвськоi'
обласнот державно; адмгн.страцй та П апаратом, органами мiсцевого

1 1 1 8самоврядування, територ1альними органами мнпстерств, гнших центральних
органiв виконавчог влади, а також пiдприемствами, установами та органiзацiями
з метою створення умов для провадження послiдовно'i та узгодженот дiяльностi
щодо строк!в, перiодичностi одержання i передачi гнформацп, необхщног для
належного виконання покладених на нього завдань та зшйснення запланованих
заходгв.

8. Управлiння очолюс начальник, який призначасгъоя на посаду i
звiльняеться з посади головою Чернгпвськот обласнот державно'( адмiнiстрацi'i
згiдно iз законодавством про державну службу за погодженням з Мiнiстерством
освiти i науки Украши в установленому законодавством порядку.

9. Начальник Управлiння:

1) зшйснюс керiвництво Управлiнням, несе персональну вiдповiдальнiсть
перед головою Чернiгiвськоi· обласног державно] адмiнiстрацii' за органiзацiю та
результати дiяльностi Управлiння, сприяс створенню належних умов працi в
Управлiннi;

2) здiйснюе повноваження керiвника державно] служби в Управлiннi
вiдповiдно до Закону Украгни «Про державну службу»;

3) подас на затвердження головi Чернiгiвсько'i обласнот державно:
адмiнiстрацii' положення про Управлiння;

4) затверджуе посадов! iнструкцii' працiвникiв Управлiння та розподгляг
обов'язки мiж ними;

5) плануе роботу Управлiння, вносить пропозицй щсдо формування планiв
роботи Черн.пвськот обласнот державно'( адмiнiстрацi'i;

6) вживае заходiв до удосконалення органтзацй та пiдвищення ефсктивност:
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роботи Управлiння;

7) звпуе перед головою Чернп+вськот обласнот державно; адмiнiстрацii' про
виконання гюкладених на Управлiння завдань та затверджених плапiв роботи;

8) може входити до складу колегй Чернiгiвсько'i обласнот державно'(
адмппстрацп;

9) вносить пропозицi'i щодо розгляду на засшаннях колегй Чернп+вськот
обласног державно; адмiнiстрацi'i питань, що належать до компетенцi'i
Управлiння, та розробляс проскти вiдповiдних рiшень;

1 О) може брати участь у засiданнях органiв мiсцевого самоврядування;

11) представляе iнтереси Управлiння у взаемовiдносинах з iншими
структурними пiдроздiлами Чсрнгпвсько; обласнот державно; адмiнiстрацi'i, з
мгнгстерствами, iншими центральними органами виконавчот влади, органами
мiсцевого самоврядування, пiдприемствами, установами та органiзацiями - за
дорученням керiвництва Чершпвськот обласнот державши адмiнiстрацi'i;

12) видас у межах свотх повноважень накази, органгзовус контроль за 'ix
виконанням.

Накази нормативно-правового характеру, якi зачiпають права, свободи i
законнi iнтереси громадян або мають мiжвiдомчий характер, пiдлягають
державнiй реестрацп в територiальних органах Мiнiстерства юстицi'i Украши,

Видання, набрання чинностi, виконання та прилинення дii' наказiв, якi
вiдповiдно до закону е адмiнiстративними актами, здiйснюеться з урахуванням
вимог, встановлених Законом Украши «Про адмiнiстративну процедуру»;

13) подас на затвердження голов: Чернiгiвсько'i обласнот державнот
адмппстрацй проекти кошторису та штатного розпису У правлiння в межах
визначено] гранично; чисельностi та фонду оплати працi його працiвникiв;

14) розпоряджаетъся коштами у межах эатверлженого головою
Чернiгiвськоi' обласнот державног адмiнiстрацii' кошторису Управлiння;

15) шс без довiреностi вiд iменi Управлiння, представляс йога iнтереси в
судах, органах державног влади та органах мiсцевого самоврядування, iнших. . . .
шдприсмствах, установах, органгзашях, у вщносинах з юридичними та
фiзичними особами;

16) зшйснюс добiр кадргв;

17) органiзовуе роботу з пiдвищення рiвня професiйно'i компетептносп
державних службовцiв Управлiння;

18) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до
повноважень Управлiння;

19) забезпечуе дотримання працiвниками Управлiння правил внутрiшнього
трудового розпорядку, правил внутрiшнього службового розпорядку та
виконавськоi' дисциплiни;
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20) забезпечуе в межах свотх повноважень збереження в Управлiннi
iнформацii' з обмеженим доступом;

21) зшйснюс iншi повноваження, визначенi законом.

1 О. Накази начальника Управлiння, що суперечать Конституцп та законам
Украши, актам Президента Украши, Кабгнету Мiнiстрiв Украши, мiнiстерств,
iнших центральних органiв виконавчот влади, можуть бути скасован! головою
Чершпвськот обласнот державнот адмiнiстрацii', Мiнiстерством освiти i науки
Украгни.

11. Начальник Управлiння може мати заступникiв, якi призначаються на
посаду та звiльняються з посади начальником Управлiння вiдповiдно до
законодавства про державну службу.

12. Граничну чисельнiсть, фонд оплати працi працiвникiв Управлiння
визначаг голова Чернiгiвськоi' обласног державно)' алмппстрацп у межах
вiдповiдних бюджетних призначень.

13. Штатний розпис та кошторис Управлiння затверджуе голова
Чернiгiвськоi' обласнот державно; адмiнiстрацii' за пропозицiями начальника
Управлiння вiдповiдно до Порядку складання, розгляду, затвердження та
основних вимог до виконання кошторисiв бюджетних уставов, затвердженого
постановою Кабгнету Мiнiстрiв Украши вiд 28 лютого 2002 року № 228.

14. Для узгодженого вирiшення питань, що належать до компетенцй
Управлiння, утворюеться колегiя у склад] начальника Управлiння (голова
колегп), його заступникiв, а також iнших працiвникiв Управлiння. До складу
колегп можуть входити керiвники iнших структурних пiдроздiлiв Чернгпвськог
обласнот державно! адмппстрацп, районних державних адмш1страцiй
Чернiгiвськоi' областi, науково-дослiдних установ, громадських обеднань,
закладiв освiти, iнших пшприсмств, уставов, органiзацiй.

15. Для розгляду наукових рекомендацiй та пропозицiй щодо визначення
реалгзацп основних напрямiв дiяльностi Управшння, обговорення
найважливiших програм i вирiшення iнших питань при Управлiннi можуть

• • 1 ••• •утворюватися громадсью, науков: ради та комгсп у склад: вчених
висококвалiфi кованих спецiалi стi в.

16. Управлгння е юридичною особою публiчного права, мае самостiйний
баланс, рахунки в органах Держввио; казначейсько'i служби Украши, печатку iз
зображенням Державного Герба Украши i свогм найменуванням та власнi бланки.

17. Управлiння е неприбутковою установою. Доходи або майна Управлiння
не пiдлягають розподiлу мiж його засновниками або членами, посадовими
особами, мiж будь-якими iншими особами та не можуть використовуватися для
вигоди будь-якого окремого засновника або члена таког неприбутковоi'
органiзацii', i"i посадових осiб (крiм оплати i'x працi, нарахування единого
соцiального внеску).

Доходи (прибутки) Управлiння, у разi i'x отримання, використовуються
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виключно для фiнансування видаткiв на утримання Управлiння, реалiзацii' мети
(шлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених його установчимдокументом.

18. У разi припинення Управлiння його акгиви не можуть
перерозподiлятись мiж членами органiзацii', посадовими особами i повиннi бути
переданi однiй або кгльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдно до виду або
зарахованi до доходу бюджету.

У разi припинення Управлiння його майно, активи та пасиви передаються
правонаступнику.

В'ячеслав ЧАУС


